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报告说明

前程无忧人力资源调研中心一直持续关注企业HR管理领域，致力于通过

分析HR管理中的热点与难点，给出专业指导建议，提供切实可行的人力

资源管理方案，帮助企业战略地规划人员构架，建立适合其发展的管理机

制，自成立以来以赢得数万企业的认可和好评。

《离职与调薪调研报告》是前程无忧每年均会推出的一份年度专项研究报

告，主要针对员工离职情况和企业调薪预期进行深入研究，帮助企业进行

更有效的人才管理并制定针对性的调薪计划。

2021年，受“三道红线”正式实施，原材料上涨等影响，房地产行业子

行业房地产开发与建筑|建材|工程行业景气度有所下降；房地产另一子行

业物业管理|商业中心行业仍处于高速发展阶段，在此态势下，企业如何

调整人力资源策略，降本增效以应对充满不确定性的局面？

《2022离职与调薪调研报告—房地产行业》共收集房地产行业有效企业

问卷320份。通过严谨的数据分析和详实的说明，前程无忧人力资源调研

中心在2021年12月推出了该研究报告，以期为企业提供权威参考。
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关于我们

前程无忧人力资源调研中心成立于

2002年，多年来一直致力于为中国客户

提供涵盖薪酬数据、人才大数据、人才管

理等多方面的人力资源数据服务，为客户

人力资源管理决策提供详实、可靠的参考

依据，协助客户建立并完善人力资源管理

机制，自成立以来已赢得数万客户的认可

及好评。

咨询热线：(021)61601888-8855

免费热线：400 820 5100 -2 - 4

E-mail： survey@51job.com

Website: http://research.51job.com
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